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Va@r vision

Pa var forskola ska alla barn kdnna sig trygga och bli respekterade oavsett kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Inget barn ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krdankande behandling.

Planen gdiller fran
2017-01-31

Planen gailler till
2017-12-31

Barnens delaktighet

Vi tillsammans med barnen arbetar forebyggande med gruppstarkande lekar, dramatiseringar (t ex i
Kalasteater, genom sagor och rollekar) samt diskussioner. Vi uppmarksammar barnen pa att visa
respekt for olikheter, i den enskilda leken och i den dagliga grundverksamheten.

Vdrdnadshavarnas delaktighet

Genom foraldrarad, veckobrev, forvantans-, utvecklings- och uppfdéljningssamtal, enkater fran
Uppsala kommun, reflektioner vid aktiviteter ("tyck till lada" ex. vid Lucia), kontinuerliga
foraldramoten och daglig kontakt (Idmning och hamtning) samt skriftlig information i hallarna.

Personalens delaktighet

Staende inslag i dagordningen vid pedagogernas reflektionstid. Uppmarksammas i den dagliga
verksamheten i arbetet med barnen. Barnsyn och forhallningsséatt ska éverensstimma med
forskolans intentioner.

Férankring av planen
Pa vara personalmoten, foraldraradet, under moten mellan personal och barnen, samt pa var
hemsida.

Utviirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Vi har foljt upp den kontinuerligt under pedagogernas aterkommande reflektionstid, kvalitetsdag
samt under en kvillskonferens. Varen 2013 sa har planen diskuterats och reviderats i pedagogiska
forum och da utifran pedagogiska dokumentationer.

Delaktiga i utvérderingen av fjoldrets plan
Forskolechefen samt pedagogerna pa Galaxen. Sker dven i mindre sammanhang tillsammans med
barnen.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan
Vi har arbetat med var milj6 utifran var vision gallande var grundverksamhet. Skapat en lustfylld miljo
med utmanade saker att gora i syfte att starka sjalvkansla i "att far vara delaktig och att vara med.



Omorganiserat vart satt att arbeta med barngruppen, dvs. skapat mindre sammanhang med mindre
grupper for att tillgodose varje individs behov.

Arets plan ska utvérderas senast
2017-12-07

Beskriv hur drets plan ska utvérderas
Vi kommer att med hjalp av "Huset" utvardera var miljé och hur vart forebyggande arbete har sett
ut. Vi kommer ocksa att utvardera tillsammans med foraldraradet.

Ansvarig fér att drets plan utvdrderas
Forskolechefen samt pedagogerna.

Frdmjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon eller sexuell laggning.

Omrdaden som berérs av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Sexuell laggning och Alder.

Madal och uppfélining

Barnen ska ha kainnedom och frihet att valja lekar och sysselsattning utan att vara styrda av
samhallets dokumenterade konsroller. Barnen ska ha kinnedom om olika familjekonstalationer. Alla
foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till férskolan, férvissade om att barnen
inte blir ensidigt behandlade beroende pa koén.

Insats

| leken tillsammans med barnen far de kannedom om att det finns olika familjekonstalationer.
Barnen far sjélv valja materiel och vi lagger inte nagra varderingar i kdnsrelaterade saker som barnen
leker med. Personalen fungerar som goda férebilder genom ett forhallningssatt som uttrycker
respekt for det enskilda barnets formagor och forutsattningar.

Ansvarig
Forskolechefen samt all personal.

Datum ndir det ska vara klart
2016-12-07

Namn
Motverka krankande behandling.

Omrdden som berérs av insatsen
Krdankande behandling, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och
funktionsnedsattning.

Madal och uppfélining

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och med alla pedagoger. Barnen ska ha tillit till sin egen
formaga att I6sa konflikter och vid problem ska vuxna alltid finna till hands for att stodja dem. Varken
barn eller personal ska behdva bli krankt eller orattvist behandlad.

Insats
Vi vuxna fungerar som goda forebilder genom vart forhallningssatt som uttrycker respekt for allt och



alla som finns i var verksamhet. Vi arbetar aktivt och regelbundet med var vardegrund och vart
bemdtande under reflektioner och arbetsplatstraffar.

Ansvarig
Forskolechef och pedagogerna.

Datum néir det ska vara klart
2016-12-07

Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berérs av insatsen
Krdankande behandling, Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning.

Madl och uppfélining

Barn, foraldrar och personal ska kdnna sig valkomna till forskolan oavsett etnisk eller religios
tillhorighet. Alla foraldrar ska kdnna sig trygga med att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman
for nagon religios askadning eller etnisk tillhorighet. Barnen ska kdnna till att det finns olika religioner
och etniska tillhorigheter.

Insats

Vi lyfter barnen med annan kultur eller sprak med att visa ett genuint intresse for olikheter. Sjunger
sanger pa andra sprak samt uppmarksammar barnens olika traditioner. Vi arbetar aktivt for att
utveckla barnens férmaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och varderingar. Vi vuxna
fungerar som goda férebilder genom ett forhallningssatt som uttrycker respekt for alla. Kommunens
arbete for att erbjuda undervisning i olika modersmal.

Ansvarig
Forskolechef och personal.

Datum ndir det ska vara klart
2016-12-07

Namn
Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Omrdaden som berérs av insatsen
Krdankande behandling och Funktionsnedsattning.

Madl och uppfélining

Fordldrarna ska kdnna fortroende vad galler forvissningen om att barnen inte blir ensidigt behandlat
oavsett funktionsnedsattning. Barnen ska fa kinnedom om att det finns manniskor med olika
funktionsnedsattningar.

Insats

Vi skapar forutsattningar for att barnen ska utveckla sina formagor och intressen utan att begransas
av stereotypa forestallningar som baseras pa funktionsférmaga. Vi anpassar var verksamhet med
hansyn till barnens olika férutsattningar.

Ansvarig
Forskolechef och personal.



Datum ndir det ska vara klart
2016-12-07

Kartlédggning

Kartléggningsmetoder

Personalen ar med i verksamheten tillsammans med barnen. Har till uppgift att vara lyhord foér vad
som gors och sags bland barnen. Vid varje lagmoéte uppmarksammas stamningen i barn- saval som
personalgrupp. Daglig kontakt med foéraldrar vid Iamning och hamtning. Vid behov samtal med
specialpedagog. Samtal med barn bade enskilt och i grupp.

Omraden som berérs i kartldggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder.

Hur barn och féréldrar har involverats i kartléiggningen
Via mindre grupper och aven vid samlingar. Vid daglig kontakt med foraldrar. Informera om
likabehandlingsplan pa férdldramo6te samt att den finns pa férskolans hemsida.

Hur personalen har involverats i kartléiggningen

Via arbetsplatstraffar samt pa lagmoten.

"Huset" dr anslaget med aktuella bevakningsomraden synliga for all personal.
Via foreldsning av barnombudsmannen i Uppsala Kommun.

Resultat och analys

Organiserat tydlig turtagning vad géller eftertraktade miljéer och lekredskap. Medvetna och
observanta vuxna finns som vagledning vid incidenter mellan barn. Vuxnas placering pa garden har
stor betydelse for att sakra barnens trygghet.

Forebyggande dtgdrder

Namn
Krankande behandling

Omrdaden som berérs av dtgdrden
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder.

Madl och uppfélining

Nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling oavsett diskrimineringsgrunder.

Atgérd

Uppmarksam och faktisk ndrvarande personal som haller god uppsikt 6ver platser dar barn befinner

sig bade i inne- och utemiljé. Organisera verksamheten i mindre grupperingar dar alla barn kan bli
synliga och komma till tals.

Motivera dtgdrd

Ansvarig
Forskolechef och all personal

Datum néir det ska vara klart
2016.12.07

Rutiner for akuta situationer



Policy
Samtal med det enskilda barnet (barnen), samt kontakt med hemmet.
Reflektion och diskussion pa lag méten.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och kréinkande behandling
Observation och samtal samt forsta vikten av faktiskt narvarande pedagog.

Personal som barn och féréldrar kan vinda sig till
Pedagoger och forskolechef

Rutiner fér att utreda och datgdrda néir barn kréinks av andra barn
Alla vuxna ska reagera och kallar till méten och samtalar med berdrda. Hantera situationen som gor
att samtliga berdérda kan ga vidare.

Rutiner fér att utreda och dtgdrda nér barn krénks av personal
Alla vuxna ska reagera och kallar till méten och samtalar med berdrda. Hantera situationen som gor
att samtliga berérda kan ga vidare. Samtal med férskolechef.

Rutiner fér uppfélining
Berorda blir tillfragade om de vill ha uppféljning.

Rutiner fér dokumentation
Berord pedagog i arendet dokumenterar samtalet.

Ansvarsforhdllande
Forskolechef: Sarah Litte



